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Liebe Akteur*innen in der Soziokultur,Liebe Akteur*innen in der Soziokultur,

„Politische Bildung muss digitaler, aufsuchender und attraktiver für junge

Menschen werden“, hieß es in einer Pressemitteilung, die uns kürzlich

erreichte. Zu diesem Ergebnis kommt der Landesdemokratiebericht 2023.

Soziokultur NRW wird als Akteurin darin erwähnt und die Relevanz unserer

Mitglieder auf dem Gebiet der Demokratiebildung unterstrichen. Auch die

AG „Politisiert euch!“ findet im Demokratiebericht Erwähnung. Das freut uns

ganz besonders für die Mitgliedszentren von Soziokultur NRW, die hinter

diesem tollen Projekt stehen!

Soziokulturelle Projekte, die rausgehen und zum Mitmachen einladen, gibt

es viele und vielerorts. Eine wunderbares Panoptikum von ihnen ist nun auf

der UTOPOLIS-Website zu finden. Zwischen 2018 und 2023 loteten

bundesweit insgesamt 16 soziokulturelle Zentren die Frage aus, wie Kunst

und Kultur das Zusammen leben der Gesellschaft in den Stadtteilen

bereichern können. Mit dem kitev in Oberhausen und der Färberei in

Wuppertal waren auch zwei unserer Mitglieder mit von der Partie.

All diese aufsuchenden Projekte in der kulturellen Bildung werden nun mit

Filmen, Fotos und Geschichten auf der UTOPOLIS-Website vorgestellt –

absolut sehenswert! Und so gelangt vielleicht das eine oder andere

partizipative Kunstprojekt in weitere Städte, wird ins Digitale übersetzt oder

an die Gegebenheiten vor Ort angepasst. Denn auch wir finden: Politische

Bildung muss digitaler, aufsuchender und attraktiver für junge Menschen

werden!

Bevor wir die Ärmel wieder hochkrempeln, kommt jedoch erst einmal die

Pause zum Jahresende. Wie die meisten fiebern auch wir darauf zu, denn

das Jahr war in vielerlei Hinsicht ereignisreich und herausfordernd. Und so

ziehen wir uns zurück und sammeln Energie fürs neue Jahr. Wir hören,

sehen und lesen voneinander im Januar 2024 – bis dahin alles Gute!

Euer Team von Soziokultur NRWEuer Team von Soziokultur NRW
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1. Aktuelles1. Aktuelles



Demokratiebericht zur Lage der politischen Bildung in NRWDemokratiebericht zur Lage der politischen Bildung in NRW

Politische Bildung muss digitaler, aufsuchender und attraktiver für junge

Menschen werden. Zu diesem Ergebnis kommt der

Landesdemokratiebericht 2023, den die Landeszentrale für Politische

Bildung im Auftrag des Ministeriums für Kultur und Wissenschaft erarbeitet

und nun vorgelegt hat. Grundlage ist eine repräsentative Umfrage unter

Menschen aus Nordrhein-Westfalen ab 14 Jahren. Wissenschaftlich

begleitet wurde die Umfrage durch die NRW School of Governance der

Universität Duisburg-Essen.

Insgesamt wurden 3149 Menschen in den Monaten März/April und Mai/Juni

2023 befragt. So bekennen sich bspw. 66 Prozent der Befragten ohne

Abstriche zur Demokratie. 77 Prozent gaben an, sich für das politische

Geschehen im Land zu interessieren. Eine Zusammenfassung der

wichtigsten Ergebnisse ist nun auf der Website des MKW zu finden.

Zur WebsiteZur Website

Zur ÜbersichtZur Übersicht

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308174/c469113448.html


UTOPOLIS: Ergebnisse aus fünf Jahren künstlerischerUTOPOLIS: Ergebnisse aus fünf Jahren künstlerischer

StadtteilarbeitStadtteilarbeit

Soziokulturelle Zentren haben im Modellvorhaben UTOPOLIS - Soziokultur

im Quartier in den Jahren 2018 - 2023 frischen Wind in ihre Stadtteile

gebracht. An 16 Standorten bundesweit wurden mehrjährige

Entwicklungskonzepte umgesetzt und Methoden erprobt, wie Menschen

durch Kunst und Kultur miteinander in den Austausch kommen.

Auch zwei unserer Mitglieder waren bei UTOPOLIS mit von der Partie: Das

kitev in Oberhausen konnte in dem Projekt „Mut im Revier“ die großartigen

Räumlichkeiten der heutigen Unterhaus-Galerie erschaffen und die Freie

Uni Oberhausen etablieren. Und die Färberei in Wuppertal realisierte das

künstlerische Projekt „Die Wüste lebt!“. Die Wüste als Metapher für eine

Stadt im Extremzustand – zwischen Schönheit und Verwüstung, zwischen

Armut und Freiheit – bildete den Ausgangspunkt für eine Erforschung des

Stadtraums mit künstlerischen Mitteln. Hier entstanden bspw. inszenierte

Stadtspaziergänge und ein „Wüsten-Mobil“ diente als mobiler Bühnen- und

Ausstellungsraum im Quartier. Die Ergebnisse aus fünf Jahren

künstlerischer Stadtteilarbeit sind nun auf der UTOPOLIS-Website

aufbereitet.

Zur WebsiteZur Website

Zur ÜbersichtZur Übersicht

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308148/e474464811.html


Diversitäts-Check des DRKDiversitäts-Check des DRK

Die vielfältige Zusammensetzung von Teams wird immer mehr zur

Voraussetzung für die Bindung und Gewinnung von neuen Mitarbeitenden,

Ehrenamtlichen und Unterstützenden. Denn es liegt auf der Hand: Wir

sehen und verstehen die Welt auf unterschiedliche Weise, beeinflusst etwa

durch ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung,

Behinderung, Alter oder sexuelle Identität.

Der Diversitäts-Check des DRK ermittelt anhand von wenigen gezielten

Fragen, wie weit das Thema Diversität im eigenen Denken sowie in der

eigenen Organisation bereits verankert ist. Eine Auswertung fasst die

Ergebnisse zusammen und gibt Empfehlungen zur (weiteren) Stärkung der

Diversität in der eigenen Organisation.

Zum Diversitäts-CheckZum Diversitäts-Check

Zur ÜbersichtZur Übersicht

2. Vereine / Ehrenamt2. Vereine / Ehrenamt

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308142/89f8baf797.html


DSEE-Videoreihe: Versicherungen für VereineDSEE-Videoreihe: Versicherungen für Vereine

Mitglieder, Vorstände und Freiwillige engagieren sich in Vereinen mit einem

besseren Gefühl, wenn auch die rechtlichen Rahmenbedingungen stimmen.

Dabei geht es nicht nur um grundlegende Fragen wie die der

Gemeinnützigkeit, sondern auch um Haftungsfragen und je nach

Arbeitsbereich um Aspekte der Absicherung.

In dieser Videoreihe gibt die Deutsche Stiftung für Engagement und

Ehrenamt (DSEE) einen Überblick über verschiedene

Versicherungsmöglichkeiten im Vereinsleben. Die Videoseminare fanden

bereits im Oktober statt und sind online verfügbar.

Zur WebsiteZur Website

ZZuurr  ÜÜbbeerrssiicchhtt

3. LAGtüren3. LAGtüren

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308176/d686771fa0.html


Magazin SOZIOkultur zum Thema DigitalitätMagazin SOZIOkultur zum Thema Digitalität

In den letzten Jahren konnten durch Investitionsprogramme des Bundes,

der Länder und Kommunen viele soziokulturelle Zentren ihre digitale

Ausstattung modernisieren, hybride Formate in der Kulturvermittlung

erproben und sich komplexes Know-how aneignen. Wie verändert die neue

Digitalität die soziokulturelle Arbeit? Die aktuelle Ausgabe der SOZIOkultur

zeigt Schritte der Transformation in vielen spannenden Beiträgen auf.

Auch Heike Herold, Geschäftsführerin von Soziokultur NRW, kommt in dem

Magazin zu Wort: Ein Gespräch zwischen ihr und Carolin Viktorin,

Referentin für Digitalisierung und Wissensmanagement im Bundesverband

Soziokultur, beleuchtet, wie die Digitalität in der Soziokultur Raum gewinnt,

wie die Einrichtungen mit der Dynamik der Entwicklung umgehen und

welche neuen Möglichkeiten der Partizipation sich eröffnen.

ZumZum

MagazinMagazin

Zur ÜbersichtZur Übersicht

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308172/15face00c9.html


Fonds Soziokultur: Kulturszene 23Fonds Soziokultur: Kulturszene 23

Der Fonds Soziokultur hat kürzlich seinen Jahresbericht 2022 vorgelegt.

Claudia Roth, Staatsministerin für Kultur und Medien, betont in ihrem

Grußwort: "Was viele anstreben, gelingt der Soziokultur seit langem: Sie ist

bunt und divers, sie ist vor Ort präsent im Alltag und in der Nachbarschaft,

sie erreicht Alt und Jung. (...) Die Soziokultur fördert Teilhabe,

Zusammenhalt in Vielfalt und belebt unsere Demokratie."

Der Jahresbericht umfasst aktuelle Förderstatistiken und liefert anhand

ausgewählter Projektbeispiele des Jahres 2022 Einblicke in die

soziokulturelle Praxis.

Zur VeröffentlichungZur Veröffentlichung

ZZuurr  ÜÜbbeerrssiicchhtt

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308170/fc740e021a.html


ZiviZ-Survey 2023ZiviZ-Survey 2023

In Deutschland gab es im Jahr 2022 sage und schreibe 657.000

zivilgesellschaftliche Organisationen, die meisten sind als eingetragene

Vereine organisiert. Immer mehr von ihnen wollen Impulse für einen

gesellschaftlichen Wandel geben und politisch mitgestalten. Gleichzeitig

beobachtete jede fünfte Organisation einen Rückgang der ehrenamtlich

Engagierten.

Ergebnisse wie diese sind im ZiviZ-Survey 2023 zusammengefasst.

Grundlage dieser datenbasierten Analyse ist eine repräsentative Befragung

von knapp 13.000 zivilgesellschaftlichen Organisationen in Deutschland.

Der Bericht ist nun online verfügbar.

Zum BerichtZum Bericht

Zur ÜbersichtZur Übersicht

4. Förderprogramme & Ausschreibungen4. Förderprogramme & Ausschreibungen

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308144/136d9ac86a.html


LWL-Kulturfonds: Neue FörderrundeLWL-Kulturfonds: Neue Förderrunde
ab sofortab sofort

Der LWL-Kulturfonds fördert jedes Jahr Kulturprojekte und Publikationen

aus den Bereichen Bildende Kunst, Musik, Heimatpflege, Literatur, Theater,

Film und landeskundliche Forschung (vornehmlich Wissenschaft).

Wichtigste Förderkriterien sind Qualität, ein Westfalenbezug sowie die

Relevanz für die Region.

Verbände, eingetragene Vereine, gemeinnützige Gesellschaften, Initiativen,

Privatpersonen oder Einrichtungen in Westfalen-Lippe können ab sofort und

im kommenden Jahr ihre Anträge für 2024 einreichen.  Eine Antragsfrist gibt

es nicht.

Weitere InfosWeitere Infos

ZZuurr  ÜÜbbeerrssiicchhtt

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308150/2e5be718bb.html


Landesinitiative Europa-SchecksLandesinitiative Europa-Schecks
Frist: jeweils zum 1. eines ungeraden MonatsFrist: jeweils zum 1. eines ungeraden Monats

Mit der Landesinitiative Europa-Schecks unterstützt die Landesregierung

Nordrhein-Westfalen herausragende Projekte europäischen Engagements.

Sie sollten sich in vielfältiger Weise für die europäischen Werte in NRW

einsetzen, den Europagedanken in der Zivilgesellschaft sowie die

kommunale Familie stärken und den Menschen die unterschiedlichen

Facetten einer lebendigen Demokratie näher bringen.

Ab sofort gibt es die Möglichkeit, mit Projekten an der Landesinitiative

teilzunehmen und sich um eine Unterstützung von bis zu 25.000 Euro zu

bewerben. Die Antragstellung muss mindestens drei Monate vor dem

geplanten Start des Vorhabens erfolgen. Anträge können mit Beginn des

Kalenderjahres 2024 jeweils zum 1. eines ungeraden Monats eingereicht

werden.

Weitere InfosWeitere Infos

Zur ÜbersichtZur Übersicht

Deutsche Fernsehlotterie: Stark im QuartierDeutsche Fernsehlotterie: Stark im Quartier
Frist: 21.12.2023Frist: 21.12.2023

Fast jedes vierte Projekt, das von der Deutschen Fernsehlotterie gefördert

wird, setzt sich für das solidarische Miteinander in Nachbarschaften ein.

Quartiersprojekte sind vielfältig und können viel bewirken, gerade auch vor

dem Hintergrund des demografischen Wandels. Sie bringen Menschen

unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher sozialer und kultureller

Hintergründe zusammen, sie aktivieren bürgerschaftliches Engagement und

stärken die Gemeinschaft – direkt vor unserer Haustür.

Noch bis zum 21.12.2023bis zum 21.12.2023 können Organisationen ihre Bewerbungen

einreichen.

Weitere InfosWeitere Infos

Zur ÜbersichtZur Übersicht

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308152/a591e929f6.html
https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308154/805e68d766.html


NRW Preis Kulturelle BildungNRW Preis Kulturelle Bildung
Frist: 26.01.2024Frist: 26.01.2024

Kulturelle Bildung leistet einen wesentlichen Beitrag zur

Persönlichkeitsentwicklung junger Menschen. Kinder und Jugendliche

haben so die Möglichkeit, Kunst und Kultur kennenzulernen und frühzeitig

für sich zu entdecken.

Die Landesregierung möchte die Angebote stärken, die gerade jungen

Menschen Kunst und Kultur vermitteln, und lobt deshalb wieder den

Landespreis Kulturelle Bildung für hervorragende Kooperationen aus.

Ausgezeichnet werden Vorhaben aus NRW, die Akteur*innen der

Kulturellen Bildung in herausragender Weise vor Ort vernetzen: Indem etwa

Schulen mit Künstler*innen zusammenarbeiten, Kultur- oder

Jugendorganisationen mit freien Theatergruppen. Die Bewerbungsfrist

endet am 26.01.2024.26.01.2024.

Weitere InfosWeitere Infos

Zur ÜbersichtZur Übersicht

6. Stellen6. Stellen

Alte Feuerwache Köln: Ehrenamtskoordinator*in (m/w/d) inAlte Feuerwache Köln: Ehrenamtskoordinator*in (m/w/d) in
Teilzeit gesuchtTeilzeit gesucht
Frist: k. A.Frist: k. A.

Die Alte Feuerwache Köln ist ein Ort des Austauschs, der politischen

Auseinandersetzung und der kulturellen Aktivität. Das soziokulturelle

Zentrum liegt mitten in Köln in einem denkmalgeschützten

Gebäudekomplex mit wunderschönem Innenhof.

Die Alte Feuerwache sucht zum 01.01.202401.01.2024 eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

zur Stärkung des ehrenamtlichen Engagements für Geflüchtete im

Stadtbezirk Innenstadt. Die halbe Stelle (19,25 Std./Woche) ist zunächst auf

ein Jahr befristet mit einer Vergütung in Anlehnung an den TVÖD.

Zur StellenausschreibungZur Stellenausschreibung

Zur ÜbersichtZur Übersicht

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308178/9d774e1744.html
https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308156/882991fe52.html


Theater im Pumpenhaus: Buchhalter*in (m/w/d) in TeilzeitTheater im Pumpenhaus: Buchhalter*in (m/w/d) in Teilzeit

gesuchtgesucht
Frist: Frist: 03.01.202403.01.2024

Das Theater im Pumpenhaus aus Münster gehört zu den ersten freien

Theaterhäusern in Deutschland. Mit einem großen Bühnenraum und dem

externen Produktionszentrum Hoppengarten zählt es zu den größten

Produktionszentren der freien darstellenden Künste in Nordrhein-Westfalen.

Zum 01.02.2024 sucht das Theater im Pumpenhaus eine Person als

Buchhalter*in in Teilzeit (25–30 Wochenstunden).

Zur StellenausschreibungZur Stellenausschreibung

Zur ÜbersichtZur Übersicht

IDA: Mitarbeiter*in (m/w/d) fuIDA: Mitarbeiter*in (m/w/d) fu ̈r rassismuskritische undr rassismuskritische und

intersektionale Bildungsarbeit in Teilzeit gesuchtintersektionale Bildungsarbeit in Teilzeit gesucht
Frist: Frist: 07.01.202407.01.2024

Das Informations- und Dokumentationszentrum für Antirassismusarbeit e. V.

(IDA) sucht für das Projekt Re_Struct der Fachstelle IDA-NRW möglichst ab

dem 15.02.2024 oder später eine*n Mitarbeiter*in (70 bis 80 %) für die

rassismuskritische und intersektionale Bildungsarbeit.

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2024, eine

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. Der Arbeitsort ist Düsseldorf.

Zur StellenausschreibungZur Stellenausschreibung

Zur ÜbersichtZur Übersicht

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308180/cdb288f146.html
https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308182/8234fee89a.html


Vamos e.V.: Mitarbeiter*in (m/w/d) für entwicklungspolitischeVamos e.V.: Mitarbeiter*in (m/w/d) für entwicklungspolitische

Beratungs- und Bildungsarbeit gesuchtBeratungs- und Bildungsarbeit gesucht
Frist: Frist: 08.01.202408.01.2024

Vamos e. V. ist ein entwicklungspolitisch tätiger Verein mit Sitz in Münster

und dem Kreis Coesfeld, der seit 1987 Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit

betreibt. Der Verein arbeitet schwerpunktmäßig zu den Themen Arbeits-

und Menschenrechte, nachhaltiges Handeln, Globales Lernen,

Empowerment, Aktivismus und Vernetzung.

Vamos e.V. sucht spätestens zum 01.05.2024 eine*n Eine Welt -

Regionalpromotor*in für Münster und den Kreis Coesfeld für bis zu 37,5

Wochenstunden. Die Stelle ist unter bestimmten Umständen teilbar.

Dienstorte sind Münster und voraussichtlich Coesfeld.

Zur StellenausschreibungZur Stellenausschreibung

Zuurr  ÜÜbbeerrssiicchhtt

6. Termine & Veranstaltungshinweise6. Termine & Veranstaltungshinweise

Weiterbildung Transformationsmanager*in NachhaltigeWeiterbildung Transformationsmanager*in Nachhaltige

KulturKultur
Frist: 23.01.2024Frist: 23.01.2024

Bei der notwendigen Transformation zu einer klimagerechten Gesellschaft

spielt der Kultur- und Mediensektor eine entscheidende Rolle. Die

Weiterbildung zur Transformationsmanager*in Nachhaltige Kultur will dem

wachsenden Bedarf an Expert*innen auf diesem Gebiet begegnen.

Jetzt ist die 6. Runde der Weiterbildung “Transformationsmanger*in

Nachhaltige Kultur” gestartet. Bewerbungen sind bis zum 23.01.2024 23.01.2024 um

18:00 Uhr möglich.

Zum BewerbungsportalZum Bewerbungsportal

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308184/3eaaec3fd3.html
https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308158/33cc8cc72f.html


Zur ÜbersichtZur Übersicht

Fachtagung "Promoting the Diversity of CulturalFachtagung "Promoting the Diversity of Cultural

Expressions"Expressions"
23.01.2024 | 23.01.2024 | onlineonline

Kulturelle Bildung aus einer globalen wie lokalen Perspektive zu

verstehen bedeutet, die Inhalte, Formen und Kontexte von Kunst und Kultur

multiperspektivisch zu denken und von den globalen Kulturen zu lernen.

Doch wie lässt sich eine Praxis unterstützen, die vielstimmige Bilder und

Narrative aus nicht europäischen Kulturräumen sichtbar macht? Welche

vermittelnden Ansätze gibt es und wie lassen sich diese stärken?

Die Fachtagung “Promoting the Diversity of Cultural Expressions‘“ stellt

Grundlagen sowie Best-Practice-Beispiele vor. Eingeladen sind alle

Interessierten aus der Kulturellen Bildung.

Weitere Infos und AnmeldungWeitere Infos und Anmeldung

ZZuurr  Übbeerrssiicchhtt

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308166/0d8415dcff.html


Steuercheck für gemeinnützige EinrichtungenSteuercheck für gemeinnützige Einrichtungen
24.01.2024 | online24.01.2024 | online

Steuerfallen lauern in gemeinnützigen Organisationen an ganz

verschiedenen Stellen. Das betrifft Spenden ebenso wie steuerbegünstigte

Zweckbetriebe und nicht zuletzt die Umsatzsteuer.

Dieses Online-Seminar gibt einen Überblick über alle typischen steuerlichen

Risiken und die häufigsten Fehler bei der steuerlichen Bewertung von

Einnahmen. Es liefert eine Checkliste für die steuerliche Optimierung der

eigenen Einrichtung und lädt dazu ein, Einzelfragen in weiteren Seminaren

zu vertiefen.

Weitere Infos und AnmeldungWeitere Infos und Anmeldung

Zur ÜbersichtZur Übersicht

Landesmusikakademie NRW: Musikmentor*innen-SchulungLandesmusikakademie NRW: Musikmentor*innen-Schulung
ab 02.02.2024 ab 02.02.2024 | fünf Seminarblöcke | Heek| fünf Seminarblöcke | Heek

Die Musikmentor*innen-Schulung der Landesmusikakademie NRW geht ab

Februar in eine neue Runde. Das Programm will Schüler*innen den

Einstieg in die Chor-, Band- oder Orchesterleitung sowie ins

mediengestützte Musizieren bieten. Die Schulung richtet sich an 15- bis 18-

jährige musikinteressierte Schüler*innen aller Schulformen.

Insgesamt gibt es fünf Unterrichtsblöcke (02.02.-04.02., 08.03.-10.03.,

12.04.-14.04., 31.05.-02.06., 28.06.-30.06.).Anmeldeschluss ist

am 19.01.2024 19.01.2024 um 10:00 Uhr.

Weitere Infos und AnmeldungWeitere Infos und Anmeldung

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308146/5c766d17e6.html
https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308162/9c498ad1d7.html


Zur ÜbersichtZur Übersicht

Bundesverband Soziokultur: Seminar zurBundesverband Soziokultur: Seminar zur

VeranstaltungssicherheitVeranstaltungssicherheit
06.02.-08.02.2024 | Chemnitz06.02.-08.02.2024 | Chemnitz

Das nächste Seminar zur Veranstaltungssicherheit – organisiert vom

Bundesverband Soziokultur – findet Anfang Februar im Kraftwerk e. V.

Chemnitz statt. Die Teilnehmenden erhalten das Zertifikat „Aufsicht

führende Person“. Anmeldungen sind bis zum 15.01.2024 15.01.2024 möglich.

Weitere Infos und AnmeldungWeitere Infos und Anmeldung

Zur ÜbersichtZur Übersicht

LiTOPIA LiTOPIA –– Das nachhaltige Literaturfestival Das nachhaltige Literaturfestival
15.02.15.02.––18.02.2023 | div. Orte in OWL18.02.2023 | div. Orte in OWL

Wie greift Literatur die Themen Klima und Nachhaltigkeit auf? Welche

Zusammenhänge und Wechselwirkungen gibt es zwi schen der

Klimaentwicklung und literarischer Produktion und Rezeption? Das

Literaturfestival LiTOPIA widmet sich vier Tage lang diesen

Fragestellungen. Es richtet mit Lesungen, Konzerten, Vorträgen und

Diskussionsrunden den Blick sowohl auf die großen, globalen Themen des

Klimawandels als auch auf die Probleme und Möglichkeiten, die Menschen

in der Region vor der eigenen Haustür betreffen.

Eine Veranstaltung des Literaturbüros OWL in Kooperation mit dem

Welthaus Bielefeld und der VHS Bielefeld.

Weitere InfosWeitere Infos

Zur ÜbersichtZur Übersicht

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308160/c436435ed5.html
https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308164/990545e546.html


Deutscher Diversity Tag 2024: Mitmachen und Aktion planenDeutscher Diversity Tag 2024: Mitmachen und Aktion planen
28.05.2024 | bundesweit28.05.2024 | bundesweit

Im Jahr 2013 rief Charta der Vielfalt e.V. erstmalig den Deutschen Diversity-

Tag (DDT) als Aktionstag ins Leben. Ziel war und ist es, Unternehmen und

Institutionen zu mobilisieren, sich im Rahmen von Aktionen mit Vielfalt am

Arbeitsplatz auseinanderzusetzen.

Am 28.05.2024 findet der 12. Deutsche Diversity Tag statt – Zeit also,

sich auf das Mitmachen vorzubereiten! Auf der Website der Charta der

Vielfalt finden sich viele Infos, praktische Tipps und Inspirationen für eigene

Aktionen, die Flagge zeigen für Vielfalt.

Zur WebsiteZur Website

https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/7161830/0/0/0/308168/8158a9670d.html



