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Liebe Akteur*innen in der Soziokultur,

ab Montag sind Ferien in NRW und die Abwesenheitsmeldungen geben
einen Hinweis darauf: einige packen schon Badeanzug, Nachthemd,
Literatur und Campingkocher zusammen. Das ist gut so, denn es liegen
anstrengende Zeiten hinter uns. Auch wenn im Veranstaltungsbereich
gerade nahezu alles wieder geht, horten wir doch auf unserer LAG-Tagung
am 14. Juni im Bollwerk 107 in Moers von strukturellen Problemen auf allen
Ebenen. Die Arbeit lief die ganze Zeit auf Hochtouren, es fehlen aber
Mitarbeitende, das Ehrenamt und das Publikum mussen besonders
angesprochen werden, die Energiekosten gehen durch die Decke, die
Hilfsprogramme stehen Uberwiegend nur noch fur dieses Jahr zur
Verfugung und sind vom Wohl und Wehe der Behdrden abhangig. Sinnvolle
Programme, mehr Flexibilitat und Vertrauen — die Stipendienforderung des
Landes NRW hat gezeigt, dass es eigentlich geht — auch in die Arbeit von
Einrichtungen in der Freien Szene wie z.B. der Soziokultur wurden alle
Beteiligten entlasten.

Der Zukunftsvertrag der neuen Koalition aus CDU und Grunen gibt
Hinweise fur eine positive Grundstimmung. Der Kulturetat soll erhoht
werden und auch strukturbildende MalRnahmen fur die Freie Szene werden
genannt. Wir hoffen, dass wir mit unseren Ideen, die wir nicht erst in die
Anhorungen zum Kulturgesetzbuch 2021 eingebracht haben, auch fur die
Soziokultur Basis erhaltendes erreichen konnen. Der Koalitionsvertrag
dieser neuen Regierung enthalt ein paar ganz gute Ansatze. Jetzt bleibt zu
hoffen, dass ein eigenstandiges Kulturministerium in Beteiligung der Kunst-
und Kulturszene fur die Umsetzung und Fortentwicklung tragfahiger
Strategien in Zeiten des Wandels Sorge tragen wird.

Es gibt namlich einiges zu tun in allen Kulturhausern. Nachhaltigkeit,
Diversitat, Digitalitat sind die Transformationsthemen, die ohne gutes
Personal nicht zukunftsweisend gestaltet werden konnen. Der Arbeitsmarkt
Kultur bietet gerade Stellen an wie nie zuvor. In der Freien Szene bleiben
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allerdings gerade einige Stellen unbesetzt bzw. es wird nicht gleich das
passende Personal gefunden. Die Honorierung ist mit den Anspriichen an
die Stellen nicht gewachsen. Gleichzeitig haben viele der jungen Generation
andere Vorstellungen von guter Arbeit. Hier mussen Anpassungen
geschehen, die eine neue Forderarchitektur verlangt. Projektférderung fur
innovative Entwicklungen, Prozess- und Strukturférderung fur nachhaltige
Angebote und faire Arbeit in der Kultur. Die Kommunen werden sich
angesichts der auf sie zukommenden finanziellen Situation mit ihren
eigenen Einrichtungen beschaftigen. Das Land muss sich noch intensiver
mit den Bedingungen und Maoglichkeiten der Einrichtungen der Freien
Szene einsetzen, die sich als Ankerpunkte fur Demokratie und sozialen
Zusammenhalt verstehen. Die Landesarbeitsgemeinschaften und -blros
spielen hier Ubrigens ebenso eine wichtige Rolle.

Ach ja: Auch wir schreiben eine Stelle fur Kommunikation und
Projektmanagement aus...

Im Ubrigen vergréRern wir uns weiter und freuen uns (iber das neue
Mitgliedszentrum kabelmetal aus Windeck und horen aus den Zentren die
grol3e Freude Uber das Netzwerk und die Bereitschaft zu mehr Kooperation.
Das belegen auch die zahlreichen Antrage, die bei uns in den
verschiedenen Forderprogrammen eingehen und aktuell durch die Jurys
bewertet werden und wurden. An die Antragsstellenden in der Allgemeinen
Projektférderung und der transkulturellen Projektarbeit, des Ukraine-
Sondertopfs und der Konzeptférderung: Nachste Woche kommen die
Ergebnisse!

In diesem Sinne, viel Spal} bei der Lektlre, erholsame Ferien und bis im
August!

Euer Soziokultur-NRW-Team

PS: Wir machen Ubrigens auch Pause: vom 18. — 29.07.2022 sind wir nicht
erreichbar.
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1. Aktuelles

Koalitionsvertrag ist gute Basis fur zukunftige Kulturpolitik
Pressemitteilung Kulturrat NRW vom 24.06.2022

Zu der Vorlage des Koalitionsvertrags fur NRW durch CDU und Die Griunen
erklart der Kulturrat NRW:

Das Kapitel Kultur im Vertrag ist eine gute Basis fur die Fortsetzung der
Kulturpolitik des Landes. Vor allem die weitere Erhdhung des Etats um 50
Prozent bietet dazu die passende Grundlage.

Der Kulturrat wird im Herbst die einzelnen Positionen mit den politischen
Verantwortlichen aktiv beraten und vertiefen. Offen bleibt der Zuschnitt der
Landesregierung. Der Kulturrat NRW setzt sich nach wie vor fir ein
eigenstandiges Kulturministerium ein.

Zur
Pressemitteilung

Zur Ubersicht

Re:Vision X Diaries - Fonds Soziokultur zeigt kunstler*ischen

Blick auf Soziokultur
Pressemitteilung vom 08.06.2022
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e Profile der Soziokultur: Video, Comic, Audio von drei internationalen
Klnstler*innen

e Re:Vision X: Begleitung von 650 Vorhaben

e Fonds Soziokultur fordert Stabilisierung

Bonn. Die Kunst der Kommunikation stellt der Fonds Soziokultur mit der
Produktion von insgesamt sechs kunstlerischen Kurztagebuchern tber
soziokulturelle Arbeit vor. Das erste , bestehend aus Video, Podcast, Comic
und Musik, wird nun Uber die Kanale des Fonds Soziokultur verdffentlicht
(s.u.). Die multimedialen Perspektiven von drei Kunstler*innen sind Teil des
Begleitprogramms Re:Vision X, im Rahmen des Fonds- Programms
Profil:Soziokultur. Neben klassischen ,Case Studies®, der Evaluation und
Sachberichten zeigt diese ungewdhnliche Herangehensweise die Starken
der freien Kulturarbeit durch den Blick von Kunstler*innen. Von Juni bis
Dezember 2022 wird monatlich ein Diary veroffentlicht.

Re:Vision X - Profile anders zeigen

In der soziokulturellen Arbeit sind es Kulturschaffende, die Einrichtungen
aufbauen und mit Menschen vor Ort Kultur machen. Mit den sogenannten
,Diaries”, den kunstlerischen Kurztagebuchern, Ubergibt der Fonds
Soziokultur einen Teil der Kommunikation Uber Soziokultur an drei
Kulturschaffende. Azam Mazoumzadeh, Benjamnin Berry und Dellair
Youssef zeigen in Filmclip und Podcast, Comic und Komposition ihren Blick
auf Soziokultur in Deutschland. Sie beobachten, sammeln Statements,
Medienmaterial und Stimmungen und entwickeln diese zu einem
experimentellem Bericht.

Profil: Soziokultur — Stabilisierung férdern

Seit Februar 2022 fordert der Fonds Soziokultur rund 650 Vorhaben im
Rahmen seines Programms ,Profil: Soziokultur® im Volumen von rund 17
Mio €. Dadurch werden damit erstmals nicht Projekte, sondern Prozesse
der Revision und Innovation von Einrichtungen und Vereinen der
soziokulturellen Arbeit geférdert. Uber elf Monate kénnen gemeinniitzige
Trager die bessere Verankerung ihrer Arbeit, ihre Profile und zeitgemalie,
widerstandsfahigere Strukturen weiterentwickeln. Parallel zu den Vorhaben
der Einrichtungen stellt sich der Fonds Soziokultur Fragen der
Weiterentwicklung seiner eigenen Arbeit. Der Fonds Soziokultur begleitet
alle Geforderten des laufenden Programms mit ,Re:Vision X%, das neben
Mentoring und Vernetzungsveranstaltungen auch nach neuen Wegen der
Kommunikation Uber partizipative Kulturarbeit sucht.

Profil: Soziokultur wird gefordert durch die Beauftragte der Bundesregierung
fur Kultur und Medien im Rahmen von NEUSTART KULTUR.



Hintergundinformationen

Zur Ubersicht
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Kultur hilft Kultur | KynbTypa nigTpUMMyE€ KynbTypy

Die Plattform ,Kultur hilft Kultur® ist eine Initiative des Kulturrats NRW und
soll geflichteten Kinstler*innen und Kulturschaffenden aus der Ukraine
helfen, sich im Kulturleben von Nordrhein-Westfalen zurechtzufinden. In
der Informationssammlung finden sich Hinweise und Links zum Kulturleben
in NRW, die lhnen erste Kontakte, Netzwerke und Anlaufstellen nennen.
Aulerdem gibt es weiterfihrende Links zu u.a. spartenspezifischen
Hilfsportalen. Auf der Anzeigenplattform kdnnen konkrete Angebote und
Gesuche von Privatleuten und Organisationen gesichtet und selbststandig
eingestellt werden.

CtBOpeHHA nnaTdopmn «KynbTypa NigTPUYE KYNIbTYpy»
iHiLinoBaHe KynbTypHOt pagoto MNMiBHiYHOro PenHy-BecTdanil,
BOHa Ma€ Ha MeTi fonoMaraTu OpPiEHTYBATUCA B KYJIbTYPHOMY
XXUTTI MNiBHIYHOr0 PenHy-BecTdanii MUCTKUHAM/MUTUAM Ta Lifg4aMm
KYNbTYpPW, AKi BTEKJIN i3 30HK 6OMNOBUX Ain B YKpPaIHI.

B iHpopMauinHin nobipui Bu 3HangeTe pekoMeHaauii Ta
MOCUNAHHA WOAO0 KYJbTYPHOro XUTTA lMiBHIYHOro PenHy-
BecTanii, aKi MiCTATb NepLli KOHTAKTHI AaHi, 3B’A3KN Ta
KoOOpAWHaUinHi NyHKTW. Mo3a TuMm, B 3HangeTe TyT nogabLui
MOCUMaHHA Ha Pi3HOMaHITHI 4ONOMiIXKHI nopTanu. Ha nnatdopmi
OroJIoWEeHb MOXXHa MOONBUTUCS KOHKPETHI Npono3unuii Ta
MOLWYKOBI 3aNNTK NPUBATHUX OCi6 Ta opraHisauin, a Takox
PO3MICTUTN CBOE OFOJIOLLEHHA.

Website Kultur hilft Kultur

Zur Ubersicht

2. Vereinsrecht
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Energiepreispauschale — Wer bekommt sie bei Vereinen?
(aus dem kostenlosen Infobrief von vereinsknowhow.de)

Als Ma3nahme zum Umgang mit den hohen Energiekosten erhalten
Beschaftigte ab September eine einmalige Energiepreispauschale von 300
Euro. Sie wird durch den Arbeitgeber ausgezahlt. Das betrifft auch Vereine
und gemeinnutzige Einrichtungen, soweit sie lohnsteuerpflichtige
Arbeitnehmer haben.

Anm.: Hier miissen wir etwas umfanglicher berichten, um
Missverstandnissen und Unklarheiten vorzubeugen.

Die Energiepreispauschale ist sozialversicherungsfrei, aber
lohnsteuerpflichtig. Entsprechend mussen sie die Arbeitgeber bei der
Lohnabrechnung erfassen. Sie wird in der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung mit dem GroRbuchstaben E angegeben.

Arbeitnehmer erhalten die Energiepreispauschale durch ihren Arbeitgeber —
mit der ersten, nach dem 31. August 2022 falligen regelmafigen
Lohnzahlung.

Die Arbeitgeber erhalten die ausbezahlte Pauschale dann wieder vom
Finanzamt erstattet. Das geschieht durch Verrechnung mit der
abzufuhrenden Lohnsteuer. D.h. der Arbeitgeber behalt die Pauschale von
der nachsten Lohnsteuerzahlung ein. Ist die Summe der ausgezahlten
Energiepreispauschale hoher als die abzufiihrenden Lohnsteuer, wird der
entsprechende Betrag dem Arbeitgeber vom Finanzamt erstattet.

Wer erhalt die Energiepreispauschale?

Die Pauschale erhalten alle einkommensteuerpflichtigen Beschaftigen und
Selbststandigen. Fur Vereine sind nur die abhangig Beschaftigen relevant,
die zum 1.09.2022 in einem Dienstverhaltnis zum Verein stehen. Eine
nachtragliche Auszahlung fir beendete Anstellungsverhaltnisse ist also
nicht vorgesehen. Nach der Gesetzesregelung kommt es nicht darauf an,
wie lange das Arbeitsverhaltnis schon besteht.

Die Mitarbeiter missen in die Lohnsteuerklassen 1 bis 5 eingruppiert sein
und am 1. September 2022 in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen. Bei
Lohnsteuerklasse 6 kommt eine Zahlung nicht in Frage, weil es sich hier um
ein weiteres Beschaftigungsverhaltnis handelt, die Pauschale dann also
uber das erste Arbeitsverhaltnis abgerechnet wird.

Bei freien Mitarbeitern (Honorarkraften) wird die Pauschale mit den
Einkommensteuervorauszahlungen verrechnet. Hier mussen lediglich in
2022 entsprechende Einkinfte vorliegen.
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Minijobs: Die Pauschale wird auch fur kurzfristige oder geringfligig
Beschaftigte (Minijob) gewahrt. Es spielt dabei keine Rolle, wie hoch die
monatliche Vergutung ist.

Um sicherzustellen, dass die Pauschale nicht bereits Uber ein anderes
Arbeitsverhaltnis ausgezahlt wird, mussen die Minijobber dem Arbeitgeber
schriftlich bestatigen, dass es sich um das erste Dienstverhaltnis handelt. Es
darf also keine abhangige Hauptbeschaftigung vorliegen. Dann wurde die
Energiepreispauschale dartber abgerechnet werden. Hat der Beschaf-

tigte einen weiteren Minijob, kann er durch die schriftliche Bestatigung
faktisch entscheiden, Uber welchen Arbeitgeber die Energiepreispauschale
ausgezahlt wird.

Da die Energiepreispauschale nicht sozialversicherungspflichtig ist, wird sie
nicht in die Obergrenze fur Minijobs eingerechnet (450 Euro pro Monat bzw.
5.400 Euro jahrlich). Durch die Auszahlung wird also die Minijobgrenze nicht
uberschritten.

Noch unklar ist die lohnsteuerliche Behandlung, weil die pauschale
Lohnsteuer regelmalfig zusammen mit den pauschalen
Sozialversicherungsbeitragen an die Bundesknappschaft abgefuhrt wird.

Kein Anspruch im Rahmen des Ehrenamts- oder Ubungsleiterfreibetrags
Nicht bezahlt werden kann die Pauschale fur Beschaftigte, deren Einkunfte
vollstandig unter den Ehrenamts- oder Ubungsleiterfreibetrag fallen. Anders,
wenn monatliche Lohnzahlungen die Freibetrage uberschreiten und dann
entweder ein Mini- oder Midijob vorliegt.

Ebenfalls anspruchsberechtigt sind Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst
oder im Freiwilligen Sozialen Jahr, weil auch hier die Zahlungen pauschal
besteuert werden.



Zur Ubersicht

3. LAGturen

kulturmanagement.net: Mit Big Data aus der Krise: Das kann
die Kulturbranche von Netflix, Amazon & Co. lernen

Trotz der gefallenen Beschrankungen fehlt nach wie vor das grol3e
Publikum.

Das soll sich nun @ndern - so die Hoffnung. Die Zuversicht ist nicht nur bei
Kunstler*innen besonders grof3, auch Geschaftsfuhrung, kunstlerische
Leitung, Marketing, Sales oder Kultur-Journalist*innen sehnen sich nach
einer Ruckkehr zur Pra-Corona-Normalitat.

Wie sich Menschen und Markt verandert haben

Die Untersuchungen von Daten aus den Bereichen Theater, Oper, Konzert
und Tanz zeigen jedoch bestimmte Muster, die neue Herausforderungen fur
das Kulturmarketing erahnen lassen.

Das KM Kulturmanagement Network in Weimar bietet in der Themenreihe

Coronainnerhalb seines Magazins interessante Erkenntnisse und
Handlungsoptionen.

Zum
Artikel

Zur Ubersicht
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Soziokultur NRW: Jahresbericht 2020/21 zum Download auf
der Webseite

Wir alle haben in der Kultur zwei sehr bewegte Jahre hinter uns. Zusammen
mit den Mitgliedern des Verbandes haben wir uns diesen beiden Jahren aus

verschiedenen Blickwinkeln redaktionell angenahert und entstanden ist der
Bericht, der nun zum Downoad bereit steht.

Zum Bericht

Zur Ubersicht
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Bundesverband Soziokultur: "Das braucht's!" - Statistischer
Bericht zur Nachhaltigen Entwicklung

Der Bundesverband Soziokultur hat dem Thema Nachhaltige Entwicklung
fur die kommenden Jahre eine besondere Prioritat eingerdumt, der nun
auch mit dem vorliegenden Bericht Rechnung getragen werden soll. Bereits
2019 war das Thema Nachhaltigkeit expliziter Bestandteil der Umfrage, in
diesem Jahr ist es der alleinige Fokus. Ziel war es, neben einer
Bestandsaufnahme Handlungs- und Unterstitzungsbedarfe zu ermitteln.

Nachhaltigkeit gehort zum genetischen Code der Soziokultur. Sie hat mit
ihrer 40-jahrigen Erfahrung, Zivilgesellschaft auf kreative Weise zu
aktivieren, ein immenses Potential, den Wandel hin zu einer
Nachhaltigkeitskultur voranzutreiben und so mitzugestalten, dass alle
mitgenommen werden. Gezielte Férderung von Personal, bedarfsgerechte
Qualifizierungs- und Beratungsangebote sowie die Férderung von
Investitionen in die energetische Sanierung von Gebauden sind wichtige
Hebel, um diese Entwicklung langfristig und flachendeckend zu
unterstutzen. Die Ergebnisse des statistischen Berichts ,Das braucht’s.
Nachhaltige Entwicklung in der Soziokultur 2022“ liefern hierzu Daten in
grundlegenden Bereichen und bilden den Ausgangspunkt fir weitere
Nachhaltigkeitsaktivitaten im Verband und Forderungen an die Politik.

"Das braucht's!" gibt einen Uberblick darliber, in welchen Bereichen
soziokulturelle Zentren und Initiativen bereits aktiv sind. In immer mehr
Einrichtungen spielt Nachhaltigkeit als Schwerpunktthema in Programmen
und Projekten eine Rolle: So ist etwa jede zweite Einrichtung in der
Vermittlung von Nachhaltigkeitsthemen tatig; 60 bis 75 Prozent treffen
mehrheitlich nachhaltige Konsumentscheidungen. Trotz der gro3en
Belastungen in der Pandemie hat die Soziokultur das Thema Nachhaltigkeit
nicht aus den Augen verloren.

Online auf www.soziokultur.de und in der Printversion zu bestellen bei der
Geschéftsstelle des Bundesverbandes Soziokultur.

zur Website

Zur Ubersicht
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4. Forderprogramme & Ausschreibungen

kubia: Ausschreibung 2023: Kulturelle Bildung im Alter

Aus dem Fonds Kulturelle Bildung im Alter fordert kubia, das
Kompetenzzentrum fur Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion, mit Mitteln
des Landes Nordrhein-Westfalen Projekte, die modellhaft sind fur die
Starkung und Entwicklung Kultureller Bildung mit alteren, alten und
hochaltrigen Menschen mit und ohne Einschrankungen. Die geférderten
Projekte ermoglichen gestalterisch-kiinstlerische Auseinandersetzung, sind
partizipativ ausgerichtet und orientieren sich an den Starken und Interessen
der Beteiligten. Die MaRnahmen sollen zur Teilhabe Alterer am
gesellschaftlich-kulturellen Leben, zu deren Engagement in der Kultur und
einem verbesserten Zugang zu Kunst und Kultur in unterschiedlichen
kulturellen Sparten und Formaten beitragen. Sie richten sich insbesondere
an Personen und Gruppen, die bisher kaum oder nicht an Kunst und Kultur
teilnaben.

Die Antragsfrist endet am 30.09.2022.

Zur Ausschreibung

Zur Ubersicht
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Kulturforderung in NRW

Kunst- und Kulturschaffende sowie deren Institutionen haben in Nordrhein-
Westfalen zahlreiche Moglichkeiten, von den Férderprogrammen, Preisen
und Stipendien der Landesregierung zu profitieren. Die vielfaltigen
Angebote der Landesregierung richten sich sowohl an Kunstleri*innen als
auch an Kulturorganisationen und -institutionen. Mit projektbezogener und
institutioneller Férderung werden dabei vor allem Arbeiten zur Vermittlung
von Kunst und Kultur unterstitzt.

Die Beratung und Abwicklung der Forderprogramme erfolgen in der Regel
uber die Bezirksregierungen.

Eine Ubersicht Giber Programme, Preise und Stipendien findet Ihr unter dem
folgenden Link

MKW — Kulturférderung in
NRW

Zur Ubersicht
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Forderung von Verbanden und Organisationen von
Menschen mit Behinderungen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) bietet fur die
Forderperiode 2022 (Projektstart am 15. Oktober 2022 oder spater) aus
dem Partizipationsfonds die Forderung neuer Projekte an. Mit den
geforderten Projekten sollen die Fahigkeiten und Mdglichkeiten bundesweit
agierender Verbande und Organisationen von Menschen mit
Behinderungen verbessert werden. Ab sofort kdnnen schriftlich
Forderantrage gestellt werden. Eingehende Antrage werden von einem vom
BMAS berufenen Beirat, bestehend aus Vertreter*innen der Verbande von
Menschen mit Behinderung, bewertet. Geférdert werden etwa
Eigenveranstaltungen, Nachwuchsférderung, Assistenzleistungen oder die
Erstellung von Informationsangeboten.

Antragsschluss ist der 07. Juli 2022.

weitere Informationen und
Anmeldeportal

Zur Ubersicht
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Deutscher Nachbarschaftspreis 2022

Der Deutsche Nachbarschaftspreis zeichnet einmal im Jahr Projekte und
Initiativen mit Vorbildcharak-ter aus, die sich fur ihr lokales Umfeld
einsetzen und das Miteinander starken. Der Preis ist mit insgesamt 57.000
Euro dotiert und wird auf Landesebene und in finf Themenkategorien
vergeben. Aus allen einge-henden Bewerbungen nominiert die nebenan.de
Stiftung etwa 100 Projekte flr den Deutschen Nach-barschaftspreis.
AnschlielRend wahlen 16 Landesjurys und funf Jurys zu den Themen
Generation, Kultur und Sport, Nachhaltigkeit, 6ffentlicher Raum und Vielfalt
aus allen Nominierten die Siegerprojekte aus.

Die Bewerbungsfrist endet am 06. Juli 2022.

Infos & Bewerbung

Zur Ubersicht
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Engagementpreis NRW 2023

Unter dem Motto ,Engagiert fir Kunst und Kultur in NRW* kénnen sich ab
sofort Vereine, Stiftungen, gemeinnitzige GmbHs und Burgerinitiativen um
den Engagementpreis NRW 2023 bewerben.

Die Staatssekretarin fur Sport und Ehrenamt des Landes Nordrhein-
Westfalen, Andrea Milz, hat diesen Preis ausgelobt, mit dem vorbildliche
Projekte des blrgerschaftlichen Engagements gewurdigt und bekannt
gemacht werden sollen. Der Engagementpreis NRW 2023 richtet sich an
herausragende ehrenamtliche Projekte, die mit kreativen ldeen und
Ansatzen dazu beitragen, das kulturelle Leben in Nordrhein-Westfalen zu
gestalten. Gesucht werden kulturelle Projekte, die maldgeblich von
ehrenamtlich Tatigen initiiert und getragen werden.

Aus den eingereichten Projekten werden Ende 2022 zwdlf Projekte
ausgewahlt, die im Verlauf des Jahres 2023 als ,Engagement des Monats*
auf der Internetplattform www.engagiert-in-nrw.de vorgestellt werden.
Jeweils zwei Projektbeteiligte erhalten zudem die Moglichkeit zur Teilnahme
an kostenfreien Qualifizierungsworkshops.

Die ,Engagements des Monats“ haben dartber hinaus die Chance, einer
von vier Tragern des Engagementpreises NRW 2023 zu werden. Diese
werden Ende 2023 durch eine Online-Abstimmung, die Nordrhein-
Westfalen-Stiftung (Sonderpreis), das Ministerium fur Kultur und
Wissenschaft (Sonderpreis) sowie eine Jury bestimmt.

Bewerbungsschluss ist der 30. September 2022.

Infos & Bewerbung

Zur Ubersicht

5. Stellenausschreibungen

Soziokultur NRW sucht Mitarbeiter*in fur Kommunikation &

Offentlichkeitsarbeit
in Teilzeit, ab 01.09.2022

Die Landesarbeitsgemeinschaft Soziokultureller Zentren NRW e.V.
(Soziokultur NRW), der Zusammenschluss von Uber 70 soziokulturellen
Zentren und Initiativen in freier Tragerschaft in Nordrhein-Westfalen, sucht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, moglichst zum 01.09.2022 eine/n
Mitarbeiter*in fir den Bereich Kommunikation/Projektmanagement.


https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/5459451/0/0/0/216547/4ef82ebcb2.html

Ihre Aufgaben

o Offentlichkeits- und Pressearbeit von Soziokultur NRW sowie
Konzeptentwicklung fur Printmedien
(Infobroschuren/Dokumentationen)

e Verfassen eigener Texte fur Publikationen in wissenschaftlichen,
kulturpolitischen Medien und den Kommunikationsorganen von
Soziokultur NRW

e Entwicklung einer Social Media-Strategie, Betreuung der Homepage
und Herausgabe des Newsletters

e und Mitwirkung an Veranstaltungen von Soziokultur NRW

lhr Profil

e abgeschlossenes Hoch-/Fachhochschulstudium im
Kommunikations-/Medienwesen vorzugsweise im Kulturmanagement
und mit einschlagigen redaktionellen Kenntnissen oder eine
vergleichbare Ausbildung (z.B. Redaktionsvolontariat bzw. erste
Berufserfahrung als PR-Referent*in) // mehrjahrige Arbeitserfahrung in
der Offentlichkeitsarbeit in einem Kulturbetrieb oder bei freien Kunst-
und Kulturprojekten

e ausgepragtes Interesse an Kultur und Kunst im
kulturellen/soziokulturellen Bereich

e sehr gutes Ausdrucksvermdogen und sehr gute Deutschkenntnisse
in Wort und Schrift

e hohe konzeptionelle sowie strategische Planungskompetenz

e Erfahrungen in der Durchfuhrung von verschiedenen
Veranstaltungsformaten

e hohe Kommunikations-, Vermittlungs-, Organisations- und
Teamfahigkeiten

e systematische, selbstandige und flexible Arbeitsweise sowie die
Bereitschaft zu Dienstreisen

e sicherer Umgang mit Microsoft Office (insbesondere Excel, Word,
Outlook), gangigen Content-Management-Systemen (z.B. WordPress)
sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in die verwendete (Online-
)Software fiur die Offentlichkeits- und Kommunikationsarbeit und deren
weitere Ausarbeitung

lhre Chance

e abwechslungsreiche Aufgabe, zunachst befristet bis zum
31.08.2024 in Teilzeit (20 Stunden/Woche)

e Vergutung orientiert sich nach dem Landestarif (EG 10)
e eine dienstliche Bahncard 50, 2. Klasse

e gute Arbeitsatmosphare in einem kleinen Team



Sitz der Geschaftsstelle ist Munster. Homeoffice ist grundsatzlich moglich,
Reisebereitschaft innerhalb NRW ist erwlnscht. Wir begruf3en
Bewerbungen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht,
Alter, Religion/Weltanschauung, zugeschriebener Behinderung oder
sexueller Orientierung.

Bitte lassen Sie uns Ilhre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen
(Bewerbung mit Motivation, beruflichen Erfahrungen, Lebenslauf und
Zeugnissen) ausschlieRlich digital per Mail als PDF (max. 4 MB) zukommen
bis einschlieBlich 25.07.2022 an: heike.herold@soziokultur-nrw.de.
MaRgeblich ist das Datum des digitalen Posteingangs.

Stellenausschreibung auf der
Website

Zur Ubersicht

die boerse - Wuppertal: Kulturmanager:in kulturelle
Weiterbildung und Projekte


mailto:heike.herold@soziokultur-nrw.de
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zum 01.07.2022 oder spater, 25 bis 35 Std./Woche

Das Kommunikationszentrum die borse ist eines der altesten
soziokulturellen Zentren Deutschlands und seit 1974 fester Bestandteil des

Wuppertaler Kulturlebens.

Aufgaben:

Planung, Konzeption, Organisation und Abrechnung soziokultureller

Projekte

eigenverantwortliche Planung, Konzeption und Organisation von
Kursen und Weiterbildungsangeboten in Kooperation mit der
Paritatischen Akademie

Kostenkalkulation und Kontrolle

Aktive Gestaltung von Kooperationen, Vernetzung

Auswertung und Evaluation der durchgefuhrten Projekte
Abrechnung von Projektmitteln

Erflllung von Berichts- und Verwendungsnachweispflichten

gegenuber Dritten

Je nach Neigung und Kenntnissen kann die Stelle mit bis zu 10 Std.
erweitert werden um die Punkte:

Programmplanung und Durchfuihrung im Bereich Tanz und Theater

oder Literatur

Akquise von Drittmitteln, Fordergeldern, Projektgeldern

Anforderungen:

Ausbildung oder Studium in Kulturpadagogik / Kulturwissenschaft /
Kulturmanagement, vergleichbare Qualifikation oder entsprechende

praktische

Erfahrung in einem Kulturbetrieb
Lust am Netzwerken
Kenntnisse und Erfahrungen mit 6ffentlicher Férderung, Non-Profit-

Sektor

Kenntnisse gangiger PC-Anwendungen
Hohes Mal} an Team- und Kommunikationsfahigkeit
Kenntnisse und Erfahrungen in der Soziokultur sind winschenswert

Wir bieten:



e Vielfaltigen Gestaltungsmaoglichkeiten, auch der eigenen Stelle

e Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem
bundesweit anerkanntenKulturzentrum

e Eine gute Arbeitsatmosphéare in einem motivierten Team

e Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Eine unbefristete Stelle, die Bezahlung ist angelehnt an den TVGD

Wir wertschatzen Vielfalt und begruf3en daher alle Bewerbungen —
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Bewerbung ausschlie3lich per E-Mail an:
l.hegemann@dieboerse-wtal.de.

Weiter Informationen und Nachfragen unter 0202 — 243 22 33.

Website die
boerse

Zur Ubersicht

die boerse Wuppertal: Projektmitarbeiter*in Soziokulturelle

Quartiersarbeit und Politische Bildung
(m/w/d), im Rahmen der DemokratieWerkstatt Hesselnberg- Stdstadt,
20 Std./Woche


mailto:l.hegemann@dieboerse-wtal.de
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Mit der DemokratieWerkstatt Hesselnberg-Sudstadt geht die boerse seit
2018 aktiv in die Quartiere, um die demokratische, soziale, kulturelle,
Okologische und 6konomische Entwicklung in der direkten Nachbarschaft zu
starken.

Durch eine Vielzahl an beteiligenden Angeboten wie dem Forum
Hesselnberg-Sudstadt, Nachbarschaftsfest, Garagentrodel,
Stadtteilschreiber, Schreibwerkstatt, Erzahlsalon, Gemeinsam gartnern im
Quartier und andere generationsubergreifende Projekte wird so die Basis
fur demokratische Prozesse, Begegnung, Austausch und Zusammenhalt
gesschaffen und zu aktiver Burger*innenbeteiligung im Quartier angeregt.

Aufgaben:

e Durchfihrung laufender und neuer quartiersbezogener Projekte
o Offentlichkeitsarbeit fiir die Quartiersprojekte

e Konzeption, Kostenkalkulation, Antragstellung, Organisation und
Abrechnung

e soziokultureller Projekte

e Mitwirkung und Teilnahme am Forum Hesselnberg-Sudstadt und
den

e Stadtteilkonferenzen Unterbarmen und Sudstadt

e aktive Gestaltung von Kooperationen, Vernetzung

e Auswertung und Evaluation der durchgefihrten Projekte

e Erfullung von Berichts- und Verwendungsnachweispflichten
gegenuber Dritten

e Akquise von Drittmitteln, Fordergeldern, Projektgeldern

Profil:

e Ausbildung Kulturmanagment / Sozialpadagogik / Sozialarbeit /
Kulturpadagogik oderAhnliches oder entsprechende praktische
Erfahrung im Bereich Quartiersarbeit, Politische und Kulturelle Bildung
e Kenntnisse und Erfahrungen mit 6ffentlicher Férderung, Non-Profit-
Sektor

e Kenntnisse gangiger PC-Anwendungen und Social Media

Ein hohes Mal} an Team- und Kommunikationsfahigkeit

Offenheit und ein ausgepragtes Interesse an Menschen

Kenntnisse und Erfahrungen in der Soziokultur sind winschenswert
Wohnhaft in Wuppertal, am besten in Hesselnberg oder Sudstadt,
von Vorteil

Wir bieten lhnen:



e Vielfaltige Gestaltungsmaoglichkeiten, auch der eigenen Stelle
e Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem

hiindacwait anarlranntan Kiniltiirzantriim

Website die
boerse

Zur Ubersicht

Mulheim an der Ruhr: Ringlokschuppen bietet mehrere
Stellen an

Der Ringlokschuppen Ruhr ist ein Haus flir zeitgendssisches Theater,
Performance und Tanz. Regional und international agierende
Klnstler“innen, aktuelle Gesellschaftsdiskurse und vielfaltige Kunstformen
treffen hier aufeinander. In einem um 1875 errichteten Lokschuppen sind
heute vier Buhnen sowie ein vegetarisches Restaurant beheimatet. Neben
einer Vielzahl von Arbeiten im Theater initiiert das Haus regelmafig
partizipatorische Projekte im Stadtraum. Zudem prasentiert der
Ringlokschuppen Ruhr popularkulturelles Programm mit Kabarett-, Comedy-
und Konzertabenden sowohl im Ringlokschuppen als auch in der Mulheimer
Stadthalle.

Gesucht werden:

e Kinstlerische Leitung / Geschaftsfliihrung (d/w/m) ab Juli 2023

e Kaufmannische Leitung / Geschaftsfihrung (d/w/m) ab Juli 2023
e Verstarkung fur das Vorderhaus

e Praktika

Alle Stellenbeschreibungen
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Zur Ubersicht

Die Pelmke in Hagen sucht Haustechniker*in
(zunachst befristet bis zum 31.12.2022)

Das Kulturzentrum Pelmke ist ein soziokulturelles Zentrum in einem
denkmalgeschutzten Schulgebaude im Hagener Stadtteil Wehringhausen.
Die Pelmke charakterisiert ein breitgefachertes Programm u.a. mit
Konzerten, Lesungen, Poetry Slam, Programmkino und Angeboten
kultureller Bildung.

Bewerbung bis zum 03. Juli 2022 mit den Ublichen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in einer pdf-Datei an:
bewerbung@pelmke.de

Far Ruckfragen steht katharina.mueller@pelmke.de zur Verfugung,
Tel.: 02331 - 33 69 67

Wir laden insbesondere auch Menschen mit Fluchthintergrund und/oder
Migrationsgeschichte dazu ein, sich zu bewerben.

Zur Stellenausschreibung

Zur Ubersicht
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Munster: Neubesetzung der Geschaftsfuhrung /
Kunstlerischen Leitung des Pumpenhauses gesucht

Die Theaterhaus Pumpenhaus gGmbH sucht spatestens zum 01. August
2023 eine Geschaftsfuhrung / Kinstlerische Leitung (m/w/d).

Das Theater im Pumpenhaus zahlt zu den gréfiten Produktions- und
Prasentationszentren der Freien Darstellenden Kiinste in NRW. Es (ko-
)produziert, kooperiert und prasentiert in lokalen, nationalen und
internationalen Zusammenhangen. Gleichermal3en ist es zentraler Partner,
Plattform, Labor der professionellen Freien Labels vor Ort sowie
genrelbergreifender Formate mit Wirkung in den Stadtraum und

die Stadtgesellschaft mit Gberregionaler Strahlkraft.

Fir die Geschaftsfihrung und kunstlerisch-programmatische
Gesamtverantwortung des Hauses wird eine kreative und
kommunikationsstarke Personlichkeit gesucht, die den begonnenen
Entwicklungsprozess mit aktuell beschlossenem

Personalausbau ambitioniert und wirtschaftlich fortsetzt.

Erwartet wird eine progressive Programmgestaltung ,am Puls der Zeit", die
(inter-)nationale Positionen und Tendenzen aufgreift und mit Kinstler*innen
vor Ort, lokalen Publikumskreisen und diversen Stadtgesellschaften in einen
vielfaltigen Austausch bringt. Der Auf- und Ausbau von kooperativen
Bundnissen und Netzwerken sowie die Starkung der Szene vor Ort im
Sinne des

L2Artist Empowerment” sind gewunscht.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen bitte bis zum 08. Juli 2022
per E-Mail an die Stadt Minster, Personalamt, Herrn Steffen
Maser: maser@stadt-muenster.de

Zur Stellenausschreibung

Zur Ubersicht
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Kultursekretariat NRW Gutersloh sucht kunstlerisch-
wissenschaftliche/n Fachreferent*in (m/w/d) fur den Bereich
"Kulturelle Bildung"

Das Kultursekretariat NRW Gutersloh konzipiert, plant und organisiert in
Zusammenarbeit mit seinen derzeit 81 Mitgliedsstadten, dem
Landschaftsverband Westfalen-Lippe sowie dem Landesverband Lippe und
in Abstimmung mit dem fur die Kulturférderung zustandigen
Landesministerium Kooperationsprojekte und Forderlinien in allen
Bereichen kommunaler Kulturarbeit, die es mit Landesmitteln fordert
(www.kultursekretariat.de). Die Kulturelle Bildung bildet ein Schwerpunktfeld
in der Forderstruktur des Kultursekretariats.

Aufgaben

e Projektleitung und Koordination des Schwerpunktfeldes Kulturelle
Bildung

e Leitung von landesweiten Netzwerk-Projekten des Kultursekretariat
NRW Gutersloh mit Fokus auf die Zielgruppe Kinder und Jugendliche
www.kulturstrolche.de; www.sommerleseclub.de); inhaltliche Anleitung
von Projektmitarbeiter*innen

e Neukonzeption von Projekten und Entwicklung neuer Forderlinien
e redaktionelle Betreuung der mit dem Bereich Kulturelle Bildung
verbundenen Internetauftritte sowie Weiterentwicklung dieser

e Begleitung der Forderreihen Kinder- und Jugendtheater

e Reprasentationsaufgaben im Rahmen landesweiter
Veranstaltungen und Gremien

e projektbezogene Verwaltungsaufgaben in regelmaliger
Abstimmung mit der Verwaltungsleitung

e Uberwachung der projektbezogenen Budgets

e Mentoring fur den/die Freiwillige/n im Sozialen Jahr Kultur im
Tandem mit der Verwaltungsleitung

Profil


https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/5459451/0/0/0/216525/5703467ca6.html

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes geisteswissenschaftliches
Studium (Dipl. FH, Bachelor oder Master) mit dem Schwerpunkt
Kultur/kulturelle Bildung, Kulturmanagement oder vergleichbarer
inhaltlicher Ausrichtung.

e Sie haben bereits berufliche Erfahrung in der Konzeption,
Koordination, Durchfuhrung und Nachbereitung lokaler, regionaler
oder landesweiter Projekte im Bereich Kultur oder Kulturpadagogik.

e Gute Kenntnisse der Nordrhein-westfalischen Kulturszene und der
fuhrenden Netzwerkorganisationen im Bereich der Kulturellen Bildung
sind fur Sie selbstverstandlich genauso wie

e sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office, CMS-
Anwenderkenntnisse und Social Media-Kenntnisse

e Kooperationsbereitschaft und Verbindlichkeit im Umgang mit
Menschen auf unterschiedlichen Ebenen (Projektebene bis
Landeskulturpolitik) und ein hohes Mal} an Teamfahigkeit gehoren zu
Ihren Starken.

e Sie verfugen uber |deenreichtum bei der Weiterentwicklung
bestehender Projekte und bei der Anbahnung neuer Kooperationen,
e und haben Erfahrung mit Projektmanagement und Teamleitung und
daruber hinaus

e sind Sie belastbar auch in Phasen hoheren Arbeitsautfkommens

Angebot

e Wir bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld mit vielen
Gestaltungsmadglichkeiten in einer zukunftsorientierten
Stadtverwaltung

e Wir bieten Ihnen eine attraktive Altersversorgung, die Uberwiegend
arbeitgeberseitig finanziert wird

e Wir bieten Ihnen hinsichtlich der Arbeitsplatzsicherheit alle Vorteile
des offentlichen Dienstes

e Wir bieten Ihnen ein umfassendes Gesundheitsmanagement mit
einer Bandbreite an Angeboten, wie Gesundheitstage, Betriebssport
und weiteres

e Wir bieten einen verkehrsgunstig gelegenen Arbeitsplatz, den Sie
mit Bus und Bahn problemlos erreichen, insbesondere die Nahe zum
Gutersloher Hauptbahnhof bietet die Moglichkeit von verschiedenen
Orten aus zur Arbeit zu pendeln



Die Stelle ist nach TVAOD-VKA E 10 ausgewiesen, die Eingruppierung
erfolgt abhangig von den personlichen Voraussetzungen. Es handelt sich
um eine unbefristete Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit besetzt werden kann,
wobei die Bereitschaft erwartet wird, sich hinsichtlich der
Arbeitszeitgestaltung den Erfordernissen des Arbeitsplatzes anzupassen.

Hat die Stelle Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftigte Onlinebewerbung mit allen erforderlichen Unterlagen

(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) bis zum 17.07.2022 unter
www.interamt.de. Die Stellen-ID lautet: 821924.

Zur Stellenausschreibung

Zur Ubersicht

6. Termine & Veranstaltungshinweise
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Bollwerk 107 Moers: FLINTA*-Stammtisch
seit Marz 2021

FLINTA* Stammtisch fur Kulturakteur*innen
jeweils 19-21 Uhr / Stammtisch / Livestream

Jeder Stammtisch wird unter einem anderen Motto stehen. Zum Teil wird es
Impulsvortrage geben. Moglich ist auch, dass wir uns uber neue
Musiker*innen austauschen und gemeinsam Musik héren. Die Stammtische
finden zunachst via Zoom statt. Ggf. treffen wir uns auch das ein oder
andere Mal im Bollwerk 107.

Kommende Daten im Uberblick:

e Mi, 24.08. | 19 Uhr
e Mi, 05.10. | 19 Uhr
e Mi, 07.12. | 19 Uhr

Anmeldung: christina.bergs@bollwerk107.de

Die Teilnahme ist kostenfrei!

Gefordert durch Soziokultur NRW und dem Ministerium fur Kultur und
Wissenschaft NRW / Teil des Projektes FLINTA*STISCH.

Infos

Zur Ubersicht
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Miulheim: Reihe "Das Problem heif3t Antisemitismus"
Juni - Dezember 2022

Die Programmreihe ,Das Problem heil3t Antisemitismus*“ setzt sich mit
Formen und Verbreitung des Antisemitismus in unserer Gesellschaft
auseinander. Von Juni bis Dezember 2022 werden sich an funf Terminen
Lesungen, Diskussionen und Workshops mit gegenwartigen Facetten des
Antisemitismus beschaftigen. Die Reihe findet als Kooperation zwischen
dem Ringlokschuppen Ruhr, dem Literaturblro Ruhr, der VHS Mdilheim und
dem Makroscope statt.

Termine:
29.06.2022 "Einfluhrung in die Antisemitismuskritik" mit Prof. Dr. Julia
Bernstein und Sophie Briss, im Makroscope

22.09.2022 Lesung und Diskussion "Eine runde Sache" mit Tomer Gardi, im
Ringlokschuppen

25.10.2022 Lesung und Diskussion "Ehrensache - Kampfen gegen
Judenhass" mit Burak Yilmaz, im Ringlokschuppen

28.10.2022 Workshop "Antisemitismuspravention in der Praxis" mit Sophie
Bruss und Natalie Kajzer, in der VHS Mulheim

19.12.2022 Vortrag und Diskussion "Zum schwierigen Verhaltnis von
Antisemitismuskritik und Rassismuskritik", im Ringlokschuppen

Alle Informationen zur Programmreihe finder ihr
hier


https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/5459451/0/0/0/216459/1bbd3c696c.html

Zur Ubersicht

Dusseldorf: ALL IN 2022: Der Theaterbetrieb und die

inklusiven Darstellenden Kinste
Internationales Symposium 24.06.2022

Wie verandern wir das Theater so, dass mehr Zugange fir Menschen mit
Behinderung in den Bereichen Personal, Programm und Publikum
entstehen?

Bei ALL IN 2022 wird es nicht nur um barrierefreien Zugang gehen, sondern
auch um die Frage, was sich andern muss, damit mehr behinderte
Menschen am Theater arbeiten kdnnen — sowohl auf als auch hinter der
Blhne. Welches Wissen und welche Kompetenzen mussen daftr
Mitarbeitende in Regie, Dramaturgie, Technik und Ausstattung aufbauen?
Welche strukturellen Voraussetzungen braucht es und welche
Veranderungen in den Arbeitsweisen? Und wie missen Theaterstiicke und
Auffihrungen gestaltet sein, damit Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen sich davon angesprochen flihlen und ins Theater gehen?

Alle Infos und Anmeldung

Zur Ubersicht
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Remscheid: Akademie Kulturelle Bildung —

Fachlabor "Physical Distancing als kollaborative Tanzpraxis
01. - 02.07.2022

Wie kdnnen Praktiken des Physical Distancing als kollaborative Methode in
der Tanzvermittlung aussehen? Im Fachlabor sind Sie eingeladen, sowohl
vor Ort als auch digital choreografisch zu forschen und sich dabei an
Konzepten von Nahe, Distanz und Zusammenarbeit zu orientieren. Ziel der
gemeinsamen Recherche ist es, eine analog-virtuelle Methodensammlung
zu entwickeln. Praktiken der Zusammenarbeit, die in einer physischen
Distanz entstehen, sollen reflektiert und fur die eigene Vermittlungspraxis
adaptiert werden.

Die Teilnehmenden sind in Hamburg vor Ort, die Gaste werden online
zugeschaltet. Das Fachlabor findet im Rahmen des
Qualifizierungsprogramms von DIS-TANZEN in Kooperation mit LEAP und
K3 Zentrum fur Choreografie/Tanzplan Hamburg statt.

Hinweis:

Eine weitere Tagung, dieses Mal zum Thema ,ldentitaten und Kultur®, findet
am 14. und 15.07.2022 statt.

Alle Informationen hierzu gibt es hier.

Alle Infos und Anmeldung

Zur Ubersicht


https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/5459451/0/0/0/215947/2ce199409b.html
https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/5459451/0/0/0/215925/3d831f2785.html

Bielefeld, OWL Kulturbiro: Workshop Diversitat
14.07.2022

In dem diesjahrigen Workshop im Rahmen der OWL Kulturakademie zu
diversitatssensiblen Arbeitsstrukturen wird das Thema in einzelnen
Bereichen verteift. Das HAuptaugenmerk liegt dabei zum Einen auf Sprache
und Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit. Doch so offen sich eine
Institution auch nach AuBen prasentiert, so nachhaltig ist eine Offnung nur
mit einer inklusiven Betriebskultur. Dementsprechend wird der zweite
Schwerpunkt auf einzelne Bereiche einer diversitatsinklusiven Betriebskultur
gelegt.

Angesprochen sind vor allem Mitarbeitende von 6ffentlichen Einrichtungen,
Verwaltungen, (6ffentlichen) Kulturinstitutionen und Vereinen. Wichtig ist,
dass die Teilnehmenden Lust und Bereitschaft mitbringen, sich ernsthaft mit
den Strukturen im eigenen Arbeitsbereich aber auch den ganz persénlichen
Hurden im Themenbereich auseinanderzusetzen. Gearbeitet wird
grundsatzlich mit intersektionalen Perspektiven und einem
diskriminierungssensiblem Umgang. Der Raum ist offen fir alle Fragen und
Unsicherheiten. Es wird kein tiefgreifendes Vorwissen vorausgesetzt.

Der Workshop soll den Teilnehmenden die Umfanglichkeit, aber auch die
Notwendigkeit des Themas naher bringen.

Alle Infos und zur
Anmeldung

Zur Ubersicht


https://tc58d82f3.emailsys1a.net/c/179/5459451/0/0/0/215951/704622e7a6.html

Open Call: Guerilla Kino — Wir screenen Deinen Film
Teilnahme bis zum 31.08.2022

schwarzweiss ist die bessere farbe ist ein miinsteraner Label, das sich der
A/V-Kunst verschrieben hat. Seit Jahren stellen sie bekannte und
unbekannte Stummfilme in neue Zusammenhange, spielen live dazu oder
beauftragen Ensembles mit eine Live-Vertonung zeitgemaler Art. Das alles
tun sie an offentliche Orten, innen und aussen.

Das neueste Projekt ist das GUERILLA KINO. Das Label sucht Filme aller
Art, experimentell, kurz. Dabei spielt die technische Quaitt des Materials
keine Rolle. Dieses Material wird zu Filmrollen zusamengeflgt, Live-
Ensembles spielen an offentlichen Platzen der Stadt Minster dazu. Geplant
sind Auffihrungen im spaten Sommer und frihen Herbst diesen Jahres.

Alle Informationen dazu findet Ihr unter dem unten aufgefihrten Link.

Alle Infos und Anmeldung

Zur Ubersicht

11. Westfalische Kulturkonferenz am 09.09.2022

Beitrage gesucht

Klicken Sie hier, um sich aus dem Verteiler abzumelden.
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