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Ausschreibung
Projektkoordination

auf Honorarbasis fur Zeit vom 15.04. bis 31.12.2022

Fiir das Projekt ,Kompetenztransfer” sucht Soziokultur NRW eine Koordinationskraft

Zeitlicher Aufwand: 600 Stunden

Nach der Pandemie stehen viele kleinere und mittlere Zentren vor alten und neuen
Herausforderungen. Wie geht es weiter, wo wollen wir hin, welchen Herausforderungen miissen
wir uns in der Soziokultur in Zukunft stellen? Gleichzeitig gibt es in unseren 75 Mitgliedzentren
viele engagierte und kluge Koépfe und vor allem jede Menge Erfahrung. Im April startet
Soziokultur NRW das vom Fonds Soziokultur geférderte Projekt ,,Kompetenztransfer, um das
vorhandene Know How zu mobilisieren, die vorhandenen Erfahrungen sichtbar zu machen und
zu vernetzen. Damit soll ein intensiverer kollegialer Austausch und gegenseitige Beratung
ermoglicht werden, mit dem Ziel die Arbeit vor Ort in den Mitgliedszentren von Soziokultur NRW
zu verbessern und zu erleichtern.

Gesucht wird eine Koordinatorin bzw. einen Koordinator mit langjahriger Erfahrung

lhre Aufgabe

Verantwortliche Koordination und Durchfiihrung des Projekts
Aufsuchende Beratung in den Zentren vor Ort mit Starken-Schwachen-Analyse und
Vermittlung kollegialer Unterstiitzung

Konzeption einer Kompetenz-Datenbank

Vernetzung von Akteur*innen aus der Soziokultur

Verantwortliche Organisation und Begleitung von Workshops

Fachliche Recherche

Begleitende interne und externe Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit
Bilanz, Evaluation und Dokumentation des Projekts inkl. Finanzcontrolling
Vorbereitung von Verwendungsnachweisen und Sachberichten
RegelmaRiger Austausch mit der Geschaftsstelle
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lhr Profil

~ o Leitungserfahrung in einem Soziokulturellen Zentrum in NRW :

e Erfahrungin der Arbeit an der Schnittstelle von Politik, Verwaltung und Kultur mit
entsprechendem Verhandlungs- und Vermittlungsgeschick '

e Erfahrung in der administrativen Abwicklung von Projektférderungen

e Kenntnisse der kulturellen Strukturen in NRW

e Erfahrungim Projektmanagement und hohes Organisations- und
Kommunikationsvermégen

e Bereitschaft, sich auch auRerhalb der normierten Arbeitszeiten einzubringen

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (BA) der Geisteswissenschaften oder des
Kulturmanagements oder vergleichbare Qualiﬁkat‘iohen

e Sie verfiigen Uber ein eigenes Biiro/Homeoffice

Wir bieten

e Eine inhaltlich anspruchsvolle und zugleich abwechslungsreiche Aufgabé, die kulturelle,
betriebswirtschaftliche und soziale Aspekte verbindet.

e Eine enge Anbindung an die Geschéftsstelle von Soziokultur NRW

e Ein Honorar angelehnt an TV6D-L 10 (anteilig) sowie die Erstattung der Biirokosten

e Flexible Arbeitszeiten

Chancengleichheit ist fir uns selbstverstandlich. Bei gleicher Eignung und Befdhigung werden
Menschen mit Behinderung nach Maligabe des §2 Sozialgesetzbuch IX bevorzugt beriicksichtigt.
Die Stelle ist projektbezogen auf neun Monate befristet.

Bewerben Sie sich bis zum 30.03.2022 bei heike.herold@soziokultur-nrw.de. Die
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bitte in einer pdf-Datei
(max. 10 MB) senden. Bei Fragen schreiben Sie bitte ebenso eine Mail. Wir rufen zurick.
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