
 

Die Kulturpolitische Gesellschaft ist eine bundesweite Vereinigung mit rund 1.500 Mitgliedern 

aus unterschiedlichen Bereichen der Kulturpolitik mit Sitz in Bonn. Sie engagiert sich für die 

Verwirklichung des Bürgerrechts auf Kultur sowie für eine konzeptbasierte und transformations- 

orientierte Kulturpolitik. Als spartenübergreifender Verband fördert sie den kulturpolitischen 

Diskurs und wirkt an der Gestaltung kulturpolitischer Zukunftsaufgaben mit. Die Kulturpolitische 

Gesellschaft bringt sich in Gremien und Netzwerken aktiv ein, veranstaltet Fachtagungen und 

Dialoggruppen, gibt die Verbandszeitschrift „Kulturpolitische Mitteilungen“ sowie die 

Schriftenreihe „Edition Umbruch“ heraus. Sie unterhält das anwendungsorientierte Institut für 

Kulturpolitik und drei europäische Kontaktstellen, u.a. für Förderprogramme der EU.  

 

Die Kulturpolitische Gesellschaft e.V. sucht ab Mai 2022 für Ihre Geschäftsstelle in Bonn eine 

 

Verbandsgeschäftsführung (w/m/d) 

(Vergütung nach Entgeltgruppe TVöD-EG 15) 

 
Gesucht wird eine innovationsfreudige und kommunikationsstarke Persönlichkeit, die über 

Erfahrungen im Verbandsmanagement verfügt und mit kulturpolitischen Fragestellungen, 

Kommunikations- und Öffentlichkeitsstrategien sowie politischer Außenvertretung vertraut ist. 

 

Die Verbandsgeschäftsführung bildet gemeinsam mit der Leitung des Instituts für Kulturpolitik 

die Geschäftsleitung der Kulturpolitischen Gesellschaft und ist dem Geschäftsführenden Vorstand 

direkt zugeordnet. 

 

Ihre Aufgaben:  

• Leitung der Verbandsgeschäftsstelle einschließlich der Zuständigkeit für die drei 

europäischen Kontaktstellen 

• Weiterentwicklung der Kulturpolitischen Gesellschaft als „Think & Do Tank“ für 

Transformations- und Zukunftsfragen im Kulturbereich 

• Entwicklung und Umsetzung von Angeboten zur Stärkung des kulturpolitischen 

Diskurses, Durchführung eigener Veranstaltungen, Dialogformate und Veröffentlichungen 

• Zusammenarbeit mit der kulturpolitischen Akteurslandschaft in Deutschland, u.a. durch 

Mitwirkung in fachlichen Gremien und Netzwerken 

• Stärkung der internen und externen Kommunikation des Verbands (Verantwortung der 

Social-Media-Aktivitäten, Presse- & Öffentlichkeitsarbeit) 

• Vernetzung der europäischen Kontaktstellen mit kulturpolitischen Herausforderungen 

• Außenvertretung des Verbands in politischen Gremien, bei Ministerien und auf Tagungen 

• Betreuung der Regionalgruppen und Förderung der aktiven Beteiligung der 

Verbandsmitglieder 

• Planung und Moderation von Sitzungen und Meetings, Koordination und Betreuung der 

Vorstandstätigkeit 

• Personalverantwortung sowie Organisations- und Personalentwicklung 

• Finanzsteuerung und Finanzmittelakquise 

 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer kulturnahen Fachrichtung, im Verwaltungs- 

oder Kulturmanagement, in der Sozial-, Rechts- oder Wirtschaftswissenschaft 

• Mehrjährige Leitungserfahrungen in einem ähnlich strukturierten Betrieb, vorzugsweise in 

der Verbandsarbeit  

https://kupoge.de/


 

• Kenntnisse in Theorie und Praxis der Kulturpolitik, des Kulturmanagements und des 

kulturpolitischen Agenda-Settings  

• Betriebswirtschaftliche und juristische Kompetenzen, insbesondere in der 

Drittmittelverwaltung und im Zuwendungsrecht  

• Erfahrungen in der internen und externen Kommunikation und der Öffentlichkeitsarbeit 

sowie in der Initiierung und im Ausbau von Netzwerken  

• Selbständiges und sicheres Auftreten sowie Verhandlungssicherheit  

• Kollegialität und Teamfähigkeit  

• Flexibilität und Bereitschaft zu Dienstreisen  

• Erfahrungen aus dem Innovationsmanagement, Kenntnisse des agilen Arbeitens, 

Vorkenntnisse aus Beratungs-, Coachings- oder Prozessbegleitungen wünschenswert 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Wir bieten Ihnen: 

• eine interessante Herausforderung in einer lebendigen, diskursorientierten, 

zivilgesellschaftlichen Organisation 

• die Mitarbeit in einem engagierten 30-köpfigen Team 

• eine thematisch vielschichtige und verantwortungsvolle Leitungsposition  

• eine Vollzeitstelle mit einer Vergütung angelehnt an den TVL-E15 

• Möglichkeiten zum orts- und zeitflexiblen Arbeiten 

 

Hinweis: 

Die Kulturpolitische Gesellschaft e.V. begrüßt Bewerbungen unabhängig von kultureller und 

sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion/Weltanschauung, zugeschriebener Behinderung 

oder sexueller Orientierung – und freut sich besonders über Bewerbungen von Menschen mit 

internationaler Geschichte sowie Schwarze Menschen und People of Color. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.01.2021 mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Motivationsschreiben + Lebenslauf + Zeugnisse) in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen 

und benennen diese folgendermaßen: 

KP_3346_Ihr Nachname_Bewerbung 

In Ihrem Motivationsschreiben erwarten wir einen konkreten inhaltlichen Bezug zu den 

Herausforderungen der ausgeschriebenen Position. Bitte stellen Sie Ihre Qualifikationen, 

Erfahrungen und Kompetenzen in Beziehung zu den beschriebenen Aufgaben und stellen Sie dar, 

was Sie zu Ihrer Bewerbung bewegt. 

 

Senden Sie die Datei per E-Mail an bewerbung@kulturpersonal.de. Durch die Abgabe Ihrer 

Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten in den Systemen von 

Kulturpolitische Gesellschaft e.V. und von KULTURPERSONAL für dieses Bewerbungsverfahren 

speichern und verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 

 

Bei Rückfragen steht Ihnen Christian Jansen unter der 

angegebenen E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer 

+49 (0)201 634 62 798 zur Verfügung.  

https://kupoge.de/
mailto:bewerbung@kulturpersonal.de
https://www.kulturpersonal.de?utm_source=stellenausschreibung&utm_medium=pdf&utm_campaign=KP_3346

